
Agile Transformation ist kein Selbstzweck

Unternehmen beauftragen mich, wenn agile Methoden eingeführt wurden –
aber Wirkung, Klarheit oder Verlässlichkeit ausbleiben.

Ich unterstütze Organisationen dabei, handlungsfähige Teams aufzubauen, Führung in 
agilen Kontexten wirksam zu machen und komplexe Transformationsvorhaben sicher 
umzusetzen.

Mein Fokus liegt nicht auf Frameworks, sondern auf nachhaltigen Ergebnissen.

Meine Rolle

Ich arbeite an der Schnittstelle von Organisation, Führung und Softwareentwicklung.

Als Agile Coach und Scrum Master begleite ich Teams, Führungskräfte und Management 
dabei,

• Verantwortung klar zu verankern
• Entscheidungsfähigkeit zu stärken
• Zusammenarbeit und Lieferfähigkeit nachhaltig zu verbessern

Dabei verbinde ich methodische Klarheit mit systemischem Denken und pragmatischer 
Umsetzung.

Erfahrung & Hintergrund

• Über 30 Jahre Berufserfahrung in IT, Softwareentwicklung und Führung
• Mehr als 15 Jahre Praxis als Agile Coach, Scrum Master und Product Owner
• Systemischer Agile Master & Coach (Universität zu Köln)
• Zertifiziert u. a. als PSM II, PSPO II, SPS sowie  SAFe 6 SPC, RTE, SSM.

Zertifizierungen sind für mich kein Selbstzweck, sondern Werkzeuge, um in komplexen 
Organisationen wirksam zu arbeiten.
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Ausgewählte Projekterfahrungen

Agile Transformation (seit 2025)
Begleitung der agilen Transformation vom Entwicklungsteam bis zum C-Level mit Fokus 
auf klare Verantwortlichkeiten und stabile Lieferfähigkeit.

Agile Transformation in internationalem Umfeld (2023–2025)
Einführung agiler Arbeitsweisen sowie Optimierung von Entwicklungs- und DevOps-
Prozessen in einer komplexen Organisationsstruktur.

Einführung sicherheitskritischer Systeme (2022–2023)
Leitung mehrerer Scrum-Teams, Aufbau agiler Strukturen und erfolgreiche technische 
Umsetzung unter hohem Zeit- und Qualitätsdruck.

Entwicklung einer strategischen IoT-Plattform (2017–2021)
Produktentwicklung, Markteinführung und Skalierung agiler Methoden in einem 
technologiegetriebenen Umfeld.

Typische Auftraggeber

Technologie- und produktorientierte Unternehmen

• Führungskräfte in Veränderungs- und Transformationssituationen

• Entwicklungs- und Projektteams mit hohem Koordinationsbedarf

• KMU, Scale-ups und Konzerne mit Bedarf an nachhaltiger agiler Arbeitsweise

Arbeitsweise & Haltung

Ich arbeite empathisch, klar und lösungsorientiert.

Gerade in komplexen oder konfliktbehafteten Situationen schaffe ich Orientierung, fördere 
offene Kommunikation und liefere greifbare Ergebnisse.

Mein Ziel ist nicht „agil um jeden Preis“, sondern Organisationen langfristig handlungs-
fähiger zu machen.

Agile Transformation ist der Weg zu nachhaltigem Erfolg

Wenn Sie herausfinden möchten, wie agile Arbeitsweisen in Ihrer Organisation wirksam 
eingesetzt werden können, lade ich Sie zu einem unverbindlichen Erstgespräch ein.


